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Heb jij zin in een leuke afwisselende baan met veel vooruitzichten en 
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Werken als Financieel Interim Professional?



Hou jij van een uitdaging?
Ben jij graag actief in verschillende branches?
Wil jij graag op projectbasis werken, maar wil je de stabiliteit van een vaste baan?
Ben jij zelfstandig, maar werk je ook graag in teamverband?
Dan zijn wij op zoek naar jou!

Wat zoeken wij?
Wij zijn continue op zoek naar mensen met een mbo+ niveau of hoger die zelfstandig goed 
kunnen werken, maar ook in teamverband prima werk leveren. Verder is een Adficonner secuur, 
sociaal en leergierig. Een Adficonner is ambitieus!

Wat zoek jij?
Passie voor je werk is erg belangrijk. Daarom kijken wij niet alleen naar wat onze klanten willen, 
maar ook wat onze financials willen. Wat kun je? Wat wil je graag kunnen? En waar liggen je 
ambities? Met behulp van trainingen, interne opleidingen en coaching zorgen wij samen dat jij 
het volgende niveau bereikt. Dit wordt gedaan tijdens zogenaamde Adficondagen. Naast deze 
dagen worden ook leuke uitjes door onze personeelsvereniging georganiseerd.
Verder biedt Adficon jou de ideale mix van leven en werken. En wat die ideale mix is, bepaal je 
helemaal zelf met Arbeids Satisfactie Op Maat, het ASOM-model. ASOM biedt jou, als Financieel 
Interim Professional, zekerheid, flexibiliteit en vrijheid.

Het ASOM-model
Op basis van jouw capaciteiten wordt op een doorzichtige manier bepaald wat jouw vrij 
besteedbaar budget is. Van dit budget moet jij jouw persoonsgebonden kosten dekken. Het ziek-
teverzuim, bijzonder verlof en wanneer je even zonder opdracht bent, worden volledig gecom-
penseerd. Het vrij besteedbaar budget wordt daarmee veilig gesteld. Het risico ligt immers bij 
Adficon en niet bij jou. Zo biedt ASOM jou een gegarandeerd inkomen en dus zekerheid.

In het ASOM-model geef jij een flexibele invulling aan jouw vrij besteedbaar budget. Zo kun je 
extra aandacht besteden aan de dingen die jij belangrijk vindt in het leven. Je kunt bijvoorbeeld 
kiezen voor extra zekerheid voor later en dus extra besteden aan je pensioen, waaraan Adficon 
nog eens 5% van het pensioengevend jaarsalaris bijdraagt. Of ben je meer een persoon van 
“pluk de dag” en kies je voor een hoger salaris, extra vrije dagen of toch die mooie lease-auto? 
De keuze is aan jou.

Voorbeeld
Adficon, de partner die u waardeert.
Sinds 1999 is Adficon, als bureau in Finance en Control, gespecialiseerd in het aanbieden van 
tijdelijke capaciteit, kennis en management. Wij detacheren financials, zoals administrateurs, 
controllers en interim-managers, bij onze opdrachtgevers. Onze klanten komen voornamelijk 
uit branches als automotive, food, financiële dienstverlening, bouw, techniek en industrie en de 
overheid. 

Enkele voorbeelden:

GemeenteDen Haag

SCA
Hygiene
Products

Het ASOM-model kent 2 calculaties, een voor- en een nacalculatie. Elke calculatie heeft 2 
onderdelen: een opbouw en een besteding. De opbouw geeft weer hoe een medewerker budget 
opbouwt en de besteding geeft aan hoe hij/zij het uitnut.

Voor een Adficonner van 30 jaar met Hbo-opleiding en 6 jaar werkervaring, wordt een intern 
uurtarief van € 33,- vastgesteld. Hij heeft bij een 40-urige werkweek standaard 28 dagen verlof.  
Rekeninghoudend met 6 Adficondagen en 6 feestdagen, heeft deze medewerker 220 
werkdagen, waarop hij 8 uur werkt. Dit resulteert in een omzet van € 58.080,-. Dit wordt 
toegevoegd aan de opbouw van de Adficonner. Daarnaast wordt er ook een kilometervergoeding 
ad € 0,28 per kilometer toegekend. Deze komt voor 100% ten gunste van de Adficonner. Er 
wordt uitgegaan van 100 kilometer per dag. Dit resulteert in een voorcalculatie op 1 januari.

1 jan - Voorcalculatorisch 31 dec - Nacalculatorisch
Omzet uit declarabele uren € 58.080,- € 58.872,-
Km-vergoeding € 6.160,- € 8.742,-
Pensioenbijdrage werkgever € 1.545,- € 1.545,-
Opbouw budget € 65.785,- € 69.158,-

Bruto jaarsalaris € 42.768,- € 42.768,-
Sociale lasten € 6.415,- € 6.415,-
Pensioenbijdrage werkgever € 1.545,- € 1.545,-
Extra storting pensioen € 0,- € 1.500,-
Loonbelasting op spaarloonpremie € 153,- € 153,-
Leasekosten € 9.600,- € 9.600,-
Besteding budget € 60.481,- € 61.981,-

Restant budget € 5.304,- € 7.177,-

Er resteert nog een voorcalculatorisch budget van € 5.304,-. In werkelijkheid heeft de 
Adficonner 223 dagen gewerkt en 31.220 kilometer gereden (140 km/dag). Het 
nacalculatorisch budget is daarmee € 69.158,-. Omdat hij een extra pensioenstorting van 
€ 1.500,- heeft gedaan, komt het restant nacalculatorisch uit op € 7.177,-. Dit wordt aan het 
einde van het jaar naar vrij inzicht aan de Adficonner uitgekeerd.

Meer voorbeelden vind je op www.adficon.nl
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